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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III - खण्ड 3 
[ PART III - SECTION 3] 

लघु प्रशासनों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Minor Administrations ] 


बाबरा एवं नगर हवेली, संघ शासित प्रदेश 

प्रशासन, दादरा एवं नगर होली 
सिलवासा, दिनांक 11 मार्च 1983 


( 1) अधिसूचना सं०. प्रशा०/ विधि/ 164( 10)/ 76, 

दिनांक . 2 - 4 - 1976. 
( 2) अधिसूचना सं०. प्रशा० /विधि/164 ( 2) ( 20 )/ 

76, दिनांक 31 - 8 - 1976. 
( 3) अधिसूचना सं०. प्रशा० /विधि/न्यू० दैनिक / 134 

( 4 ) ( 7)/ 1982, दिनांक 10 - 8- 1982 : 

प्रारूप । 
( 4 ) न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 के अन्तर्गत 

गठित सलाहकार मण्डल की बैठक दिनांक 

27 -11- 1982 की कार्यावाही । 
सं० प्रशा०/विधि /134 ( 4)/ 2/1983-~- निम्नांकित अधि 
सूचना के प्रारूप को न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) , धारा 
5 की उप धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के साथ पढे , के 
अन्तर्गत जारी करने का प्रस्ताव है , जिसमें सम्पूर्ण दादरा 
1 - 518GI/82 


एवं नगर हवेली में अनुसूचित रोजगारों में काम करने 
वाले कर्मचारियों के देय न्यूनतम मजदूरी की दरों को 
परिशोधित करने का प्रस्ताव सम्मिलित है , इसे सर्वसाधारण 
की जानकारी के लिए जिनके भी इससे प्रभावित होने की 
संभावना है जैसा कि यह उपर्युक्त अधिनियम की धारा , 
5 की उप धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा अपेक्षित है , 
एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उनके सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अपराह्न के पश्चात् 
विचार किया जाएगा और यदि कोई व्यक्ति उपयुक्त न्यूनतम 
मजदूरी दर के परिशोधन के विरुद्व कोई आक्षेप/ अभिवेदन 
करता चाहना है तो वह अपना आक्षेप अभिवेदन लिखित 
में उक्त अवधि के अंन्दर प्रशासक के सचिव , दादरा एंव 
नगर हवेली, सिलवासा को भेजें । 

2. यदि कोई अभिवेदन/ आक्षेप उक्त अवधि के समाप्त 
होने के पश्चात प्राप्त होगे तो उस पर कोई विचार नहीं 
किया जायेगा । । 
अधिसूचना प्रारूप : 

प्रशासक , दादरा एंव नगर हवेली, न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 3 की 


(51 ) 


52 


भारत का राजपस , मार्च 26, 1983 ( चैत्र 5, 1905 ) 


[ भाग III - 


1 


यह अधिसूचना सरकारी राजपन में प्रकाशन की 
तारीख से प्रभावी होगी । 


उपधारा ( 1 ) और धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) खण्ड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये ऊपर विनिर्दिष्ट अधिसूचनामों 
( 1 ) , ( 2 ) और ( 3 ) को स्थगित करते हुये , सलाहकार मण्डल 
से परामर्श करने के बाद , इससे उपलब्ध अनुसूत्री के स्तम्भ 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट . मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ ( 2) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिदिष्ट 
खानों में उसके नियोजन में नियोजिन प्रवर्ग क कर्मचारिया 
को संदेश है, पूनरिक्षित करते हैं । 

अनुसूची 
कमांक रोजगार का वर्गीकरण दैनिक पुनरिक्षित 

मजदूरी की दनिमः 

वर्तमान न्यूनतम 
न्यूनतम दर दरें 

रु . १० रु . ५० 
1. कृषि रोजगार . . 5 . 50 9 . 00 


स्पष्टीकरण : 

1 . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए बालक कामगार 
को बढ़ी न्यूनतम मजदूरी की दर देय होगी जो वयस्क कामगार 
के लिए निश्चित की गई है । . 

2. नैमितक श्रमिक : म ऐसा कोई भी व्यक्ति सम्मलिस 
है जो उद्योग में रोजगार के सम्बन्ध में भाड़े अथवा पारि 
तोषिक पर नियुक्त है तथा जिसे ऊपर की मजदूरी अथवा 
बिना ऊपर की मजदूरी के साथ कार्य दिवस के अधार पर 
मजदूरी दो जाती है । 


प्रशासक के प्रादेशानुसार , 

के० डी०. सिह 
प्रशासक के सचिव , 
दादरा एंव मगर हवेसी 

__ सिलवासा 


2 . कृषि रोजगार को छोड़कर सभी 

अनुसूचित रोजगार . 


5 . 00 


10 . 00 


- - - - - 


- 


. 


- 


. 


Board , the Administrator, Dadra and Nagar Haveli is hereby 
pleased to revise the Minimum rates of wages as specified 
in Column ( 4 ) of the Schedule annexed hereto , payable to 
the categories of employees in this Union Territory employ 
ed in the employments specified in column (2 ) of the said 
schedule : 


SCHEDULE 


S . 
___ No . 


Categorics of 
Employments 


Existing 
Minimum 
rates of 
wagęs 
por day 


Rovised minimum 
wages per 
day 


1 . 


Rs. 5. 50 Ps . 


Rs. 9. 00 Ps. 


UNION TERRITORY OF DADRA AND NAGAR 

HAVELI 
ADMINISTRATION OF DADRA AND NAGAR HAVELI 

Silvassa , the 11th March 1983 
Read : - - ( 1 ) Notification No. ADM/ LAW/ 164 ( 10 ) / 76 dtd . 

2- 4 - 1976 . 
( 2 ) Notification No . ADM / LAW/ 164 ( 2 ):20 / 76 

dtd . 31- 8- 1976 . 
(3 ) Draft Notification No. ADM ;LAW ;MW / 134 

( IV ) / ( 7 ) / 82 dtd. 10- 8 - 1982 . 
(4 ) Proceeding of the meeting of the Advisory 

Board constituted under the Minimiin Wages 

Act, 1948 held on 27 - 11 - 1982. , 
No. ADM/ LAW/ 134 (IV ) / ( 2 ) / 83. - The following draft 
Notification which is proposed to be issued under Sub - section 
( 1 ) of Section 3 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 
1948 ) read with Clause (b ) of Şub -section ( 1 ) of Section 5 , 
containing proposals for revising minimum rates of wages 
puyable to employces of the scheduled employments in thc 
Viole of the territory of Dadra and Nagar Haveli, is hereby 
published as required by clause ( b ) of subrseciton ( 1 ) of 
Section 5 of the said Act for the information of all the per 
gons likely be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration after 
two months from the date of its publication in the official 
gazette and that any person having objection to the revision 
of minimum rates of wages as aforesaid should lodge his 
objection / representation in writing with the Secretary to the 
Administrator , Dadra and Nagar Haveli, Silvassa within the 
prescribed period . 

2 . Any representation / objection received from any person 
after tho expiry of aforesaid period shall not be entertaiued , 


Agriculturo 
employment. 
Scheduled 
employments 
either than 
Agriculturc . 


Rs. 5 .00P . 


Rs. 10.00P. . 


This notication will come in to force on the dato of pub 
lication in this Official Gazette . 


Expl: inition for the purpose of this notification : 
1 ,. 155 minimum rates of wages payablo to a child shall 

be the same as those fixed for an adult. 


2 . Casual Labour includes any person employed for 

hire or reward to do any work in connection with 
the employment in industries who is paid wagos with 
or without perquisites on the basis of working day . 


DRAFT NOTIFICATION 


In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
Section 3 and clauso ( b ) of sub -section ( 1 ) of Section 5 of 
the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super 
scasion of the notifications issued previously quoted above in 
the preamble ( 1 ) , ( 2 ) and ( 3 ) after consulting tho Advisory 


By Order of the Administrator, 

K . D. SINGH 
Secretary to the Adminisrtator 
Dadra and Nagar Haveli 

Silvassa. 
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